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ПОЛОЖЕНИЕ    

о рабочей программе по учебному предмету

Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения дополнительного образования «Санкт-Петербургская детская школа искусств имени Павла Алексеевича Серебрякова»

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано, согласно Федерального закона  «Об образовании в Российской Федерации» № 273 - ФЗ, приказам Минкультуры России «Об утверждении федеральных государственных требований  к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусства» (№№ 156-166 от 12.03.2012 г.), постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 N 41«Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14
 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей», Устава СПб ГБУ ДО «Санкт-Петербургская детская школа искусств имени Павла Алексеевича Серебрякова» (далее школа),  иными локальными актами.

1.2. Рабочая программа - нормативный документ, определяющий содержание, объем, структуру и порядок  изучения и преподавания учебного  предмета к образовательной программе. 

1.3. Рабочая программа – это учебная программа, самостоятельно разработанная преподавателем на основе образовательной программы и учебного плана школы для определенного класса (группы).
1.4. Цель рабочей программы – планирование, организация и управление образовательным процессом по изучению и освоению определенной учебной дисциплины.
1.5. Задачи программы: 

Определение основных методических подходов и последовательности изучения  учебной дисциплины с учетом особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся в текущем учебном году.

1.6. Функции рабочей программы:
· нормативная – программа является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· информационно-методическая – позволяющая всем участникам образовательного процесса получить представление о целях, содержании, последовательности изучения материала, а также путях достижения личностных и предметных результатов освоения образовательной программы учащимися средствами данного учебного предмета;
· организационно-планирующая – предусматривающая выделение этапов обучения, структурирование учебного материала, определение его количественных и качественных характеристик на каждом из этапов, в том числе для содержательного наполнения промежуточной аттестации.

2. Структура и содержание рабочей программы.
2.1. Обязательными структурными элементами рабочей программы учебного предмета групповых дисциплин являются:

· титульный лист;

I. Планируемые предметные результаты освоения учебного предмета.

II. Содержание учебного предмета.

III. Календарно-тематическое планирование.

IV.  Программа внеурочной деятельности

-Личностные и метапредметные результаты деятельности

-содержание курса внеурочной деятельности,

· - календарно-тематическое планирование. календарно-тематический план на год с определением основных видов деятельности обучающихся (приложение к рабочей программе для теоретических дисциплин, групповых занятий). 
В случае отсутствия преподавателя (по уважительной причине) перенос занятий не рекомендуется. Урок проводится другим преподавателем по согласованию с учебной частью в соответствии с календарно-тематическим планом.
2.2. Обязательными структурными элементами рабочей программы учебного предмета индивидуальных предметов являются:

· титульный лист;
 I. Общая часть. Планируемые предметные результаты освоения учебного предмета.

II. Содержание учебного предмета.

III. Календарно-тематическое планирование.

IV.  Программа внеурочной деятельности
-Личностные и метапредметные результаты деятельности

-содержание курса внеурочной деятельности,

- календарно-тематическое планирование.

· приложением к рабочей программе является индивидуальный план обучающегося по специальности и индивидуальный план освоения предмета обучающимся по другим учебным индивидуальным дисциплинам (1 лист заполняется на первое и второе полугодие соответствующего учебного года).
Обязательными структурными элементами индивидуального плана являются:

· сведения об обучающемся, итоги приемных испытаний;
· репертуарный план по полугодиям;
· конкретные задачи учебного предмета по полугодиям;
· выполнение плана по полугодиям;
· характеристика обучающегося на конец года;
· даты выступлений на академических концертах, технических зачетах, экзаменах; программы выступлений, оценка с подписями проводящих аттестацию;
3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы.

3.1. Рабочие программы разрабатываются каждым преподавателем школы, рассматриваются на Методическом совещании  преподавателей отдела, согласовывается Методическим советом школы принимается на Педагогическом совете школы  утверждается  директором школы. По итогам согласования Методическим советом оформляется протокол. 

3.2. На основании решения педагогического совета директор школы издает приказ об утверждении рабочих программ.

4. Контроль за реализацией рабочих программ.

4.1. Администрация школы (заместители директора по УВР, заведующие отделов) осуществляют систематический контроль за выполнением рабочих программ, их практической части, содержанию рабочих программ по итогам каждого учебного периода (полугодия, года)  в индивидуальных планах по индивидуальным предметам и сверка календарно-тематических планов с проведением тем, отраженных в журналами преподавателей. по групповым предметам.
4.2. Проверки реализации рабочих программ проводится Заместителем директора по УВР при проведении аттестации обучающегося.
